SZABLON OPERACYJNY - KANDYDACI - SOCIAL MEDIA

Szablon publikacji na kanale WhatsApp

Powtarzalny, cotygodniowy plan tresci i ofert pracy dla kandydatéw agencji pracy tymczasowej. Raz
ustalona struktura, ktora co tydzien wypetnia sig nowymi tresciami.

PONIEDZIALEK SRODA PIATEK NIEDZIELA

Oferta pracy Zaufanie / FAQ Dowad / kulisy Przypomnienie

01 Zasady kanatu WhatsApp

Kanat WhatsApp (WhatsApp Channel) to komunikacja jednokierunkowa: obserwujacy nie widzg sie nawzajem i nie odpowiadaja publicznie pod postem,
ale mogq zareagowac emaji i napisac bezposrednio na numer kontaktowy podany w tresci. Kazdy post musi sam w sobie zachecac do kontaktu, bo nie
ma dyskusji pod spodem.

Czestotliwosé: 4 posty tygodniowo

Wiecej meczy odbiorcow i prowadzi do wypisywania sig z kanatu, mniej: kandydaci zapominaja, ze kanat istnieje.

Dtugosé: krotko

3 do 6 zdan, wypunktowania zamiast dtugich akapitow, zawsze z emoji jako wizualnymi etykietami” sekcji.

Media: zawsze realne zdjecie lub wideo

Post bez zdjecia lub wideo ma duzo nizsza skutecznosc. Unikamy grafik stockowych, stawiamy na prawdziwe miejsca i ludzi.

Jeden CTA na post

Kazdy post prowadzi do jednej, konkretnej akcji: odpowiedz, zadzwon, napisz hasto.

Ton: konkret i transparentnos¢

Zero lania wody i magicznych obietnic. Dopasuj stownictwo do wtasnej marki, zachowujac te zasade bez zmian.

Ten dokument to staty, powtarzalny schemat: raz ustalony cykl publikacji, ktdry co tydzien wypetnia sig nowymi tresciami (inna oferta pracy, inny FAQ, inne zdjecie), bez
zmiany samej struktury.
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02 Cazteryfilary tresci

Kazdy tydzien opiera sig na tych samych czterech filarach. Zmienia sie tylko tre$¢ w $rodku: konstrukcja zostaje identyczna, dzieki czemu
kandydaci ucza sie ,czytac” kanat.

1. Oferta pracy 2 - Zaufanie / FAQ

PONIEDZIALEK SRODA

Rdzen kanatu. Konkretna, aktualna oferta pracy: stanowisko, stawka, Odpowiedz na jedno konkretne pytanie lub obawe, ktdre faktycznie
legalizacja zatrudnienia, zakwaterowanie (jesli dotyczy). pada najczesciej: legalizacja, umowa, zakwaterowanie, wyptata.

3 - Dowod spoteczny 4 - Kulisy

PIATEK, NIEPARZYSTY PIATEK, PARZYSTY

Realne liczby lub wypowiedzi: ile oséb podjeto prace w tym miesiacu, Zdjecie lub krotkie wideo z biura, magazynu albo zespotu rekrutacji:
opinia pracownika, konkretny wynik. prawdziwe miejsce, prawdziwi ludzie.

Filary 3i4 wystepuja naprzemiennie co tydzien w tym samym miejscu harmonogramu: dzieki temu kanat ma stata, przewidywalng strukture, a tre$¢ i tak co tydzien
wyglada inaczej.

03 Harmonogram tygodniowy (staty cykl)

Ten uktad dni i filarow powtarza sie identycznie co tydzien. Zmieniaja sie wytacznie tresci wstawiane do szablonéw z Czesci 4.

DZIEN FILAR CEL

Poniedziatek Filar1- Oferta pracy Nowy tydzien, nowe (lub przypomniane) zgtoszenia: start z konkretem.

$roda Filar2 - Zaufanie / FAQ Obnizy¢ barierg wejscia, odpowiedzie¢ na obawe, zanim zniecheci do napisania.
Piatek Filar 3/ Filar & Naprzemiennie: tydzien nieparzysty to dowdd spoteczny, tydzien parzysty to kulisy.
Niedziela wieczor Filar5- Przypomnienie Dotrzec do tych, ktorzy widzieli oferte, ale jeszcze nie napisali.

Filar 5 (przypomnienie) nie ma osobnej, statej tresci: to zawsze krétkie, jednozdaniowe przywotanie tego, co byto w poscie z poniedziatku, zmocniejszym CTA.

Tydzien nieparzysty / parzysty

Tydzien nieparzysty Tydzien parzysty
W piatek publikujemy Filar 3: dowdd spoteczny (liczby, cytat pracownika). W piatek publikujemy Filar 4: kulisy, zdjecie lub wideo zespotu i miejsca
pracy.

Szybka checklista przed publikacja

Zanim opublikujesz post Zaraz po publikacji
Stawka, adres i warunki aktualne - zdjecie realne, nie stockowe - jeden Post zaplanowany na wtasciwy dzien - osoba monitorujaca wyznaczona-
temat, jeden CTA - proste ,stowo-kod". zgtoszenia trafiajg do rekrutera tego samego dnia.
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04 Gotowe szablony do kopiowania co tydzien

Pola w[nawiasach kwadratowych] wypetniamy nowa trescig co tydzien. Reszta struktury: kolejnos¢, emaji, dtugosc, zostaje bez zmian.

PONIEDZIALEK Filar 1- Oferta pracy

S [STANOWISKO] - [MIASTO / DZIELNICA]
[1-2 zdania: na czym polega praca, prostym jezykiem]
/. [stawka] zt/godz. netto - wyptata [ dzien ] miesiaca

= zakwaterowanie od [X] z+/dobe
100% legalne zatrudnienie

Napisz ,[S£0W0-KOD]" albo Kliknij [LINK ], oddzwonimy.

Sropa Filar 2 - Zaufanie / FAQ

PIATEK - NIEPARZYSTY  Filar 3 - Dowod spoteczny

? [Pytanie, ktére najczesciej styszymy]
[Odpowiedz w 2-4 zdaniach: konkretnie, bez owijania w bawetne]
v/ Unas zawsze 100% legalnie, bez skrétow.

Masz inne pytanie? Napisz do nas.

PIATEK - PARZYSTY  Filar & - Kulisy

|l [konkretna liczba / wynik]

L krotki cytat pracownika]’ - [Imig], pracuje w [ miejsce] od [okres]

Dotacz do zespotu, napisz,,[S£OW0-KOD]".

NIEDZIELA WIECZOR  Filar 5 - Przypomnienie

@B [ zdjecie / wideo z biura, magazynu lub zespotu]

[Krotki, ludzki podpis]

[CTA dopasowane do tresci]

Szablon WhatsApp - Kandydaci

.» Wciaz szukamy [liczba] os6b do pracy w [miejsce]!

zdanie z najmocniejszym argumentem tego tygodnia]

Napisz teraz, zanim miejsca sig zapetnia.
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05 Zasady redakcyjne i proces przygotowania

Spojnosc miedzy tygodniami buduje rozpoznawalno$¢ kanatu. Ponizsze zasady i proces stosujemy niezaleznie od tego, jakie oferty publikujemy w

danym tygodniu.
Zasady redakcyjne Otwarte kwestie do ustalenia z zespotem
Te same emaji zawsze przy tych samych typach informacji. Kto zbiera aktualne oferty pracy na nadchodzacy tydzien.
Zawsze prawdziwe liczby: zadnego ,podkrecania” wynikow czy stawek. Kto odpowiada za realne zdjecia i wideo.
Jeden post =jeden temat = jeden CTA. Kto publikuje posty i pilnuje godzin publikacji.
,Stowo-kod” w CTA utatwia zliczanie, z ktérego posta przyszto zgtoszenie. Kto monitoruje odpowiedzi na ,stowo-kod".

Proces przygotowania tresci, tydzien po tygodniu

1 Zbierz oferty. Czwartek lub pigtek poprzedniego tygodnia: zebrac aktualne oferty pracy na nadchodzacy tydzien.

2 Wypetnij szablony. Uzupetnij cztery szablony z Czesci 4 danymi na ten tydzien i wybierz Filar 3 albo 4 wedtug parzystosci tygodnia.

3 Dodaj media. Realne zdjecie lub wideo, dopasowane do tresci posta danego dnia.

[A Zaplanuj publikacje. WhatsApp Business, na poniedziatek, $rodeg, piatek i niedziele wieczorem.

5 Monitoruj odpowiedzi. Odpowiedzi na ,stowo-kod" przekierowuj do rekrutera prowadzacego.
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06 Przyktadowo wypetniony tydzien

PRZYKEAD POGLADOWY

Zastosowanie schematu z Czesci 4 do przyktadowej, fikcyjnej oferty: pracownik magazynu, miasto X. Dane liczbowe i imiona sg ilustracyjne.

PONIEDZIALEK £ PRACOWNIK MAGAZYNU - Miasto X (dzielnica Zachodnia) Kompletujesz zaméwienia ze skanerem, ktdry prowadzi Cie krok po kroku.
Filar1
/2, 26,00 z+/godz. netto (studenci: 32,00 z+)- wyptata 15. dnia miesigca - = zakwaterowanie od 30 z+/dobe - € 100% legalne

zatrudnienie

Napisz,,MAGAZYN", oddzwonimy jeszcze dzis.

$RODA
Filar2 ? Czy na pewno bede zatrudniony legalnie?” Tak, w100%. Caty proces legalizacji prowadzimy za Ciebie, od ztozenia dokumentow po
odbior decyzji.
Masz inne pytanie? Napisz do nas, odpowiadamy tego samego dnia.
PIATEK
Filar 3, nieparzysty |l W tym miesiacu 12 0s6b zaczeto u nas prace w magazynach w Miescie X.
,Skaner naprawde prowadzi krok po kroku, pierwszego dnia juz ogarniatem temat.” - Kamil, pracuje od 2 miesiecy
Dotacz do zespotu, napisz ,MAGAZYN".
NIEDZIELA
Filar 5 .» Wciaz szukamy 8 osob do magazynu w Miescie X!

Zakwaterowanie od pierwszego dnia, wyptata zawsze 15. dnia miesiaca.

Napisz teraz, zanim miejsca sie zapetnia.
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